GEDRAG - EN DRIJFVERENANALYSE

De MDI gedrag- en drijffverenanalyse worden door Haas & Konijn effectief ingezet bij
loopbaantrajecten. Het geeft inzicht in jouw specifieke gedrag en jouw belangrijkste drijffveren. Met
deze gegevens heb je een degelijke basis om je loopbaan verder gestalte te geven. Na de analyse
weet je in welke richting je werk moet zoeken, werk dat aansluit bij je drijfveren en waarvoor je
gemotiveerd zal zijn. Daarnaast Krijg je inzicht in jouw gedragsstijl is en wat dat betekent voor je werk.
Bij de analyse hoort een uitgebreid rapport wat je uitstekend kan gebruiken bij voorbereidingen van

een netwerk- of sollicitatiegesprek. Haas & Konijn is gecertificeerd voor MDI.

Het belang van gedrag

De wereld verandert en organisaties veranderen als antwoord op deze uitdagingen. In dit krachtenveld
van veranderingsprocessen wordt het belang van gedrag steeds groter. Gedrag kan worden
gedefinieerd als de waarneembare interactie tussen een persoon en zijn omgeving. Het is de noemer
waaronder diverse omschrijvingen kunnen worden geplaatst: onze handelswijze, de manier waarop
we zaken benaderen, de wijze waarop we op onze omgeving reageren, de “taal” die we spreken, ons

doen en laten. Dit is niet hetzelfde als persoonlijkheid. Gedrag houdt altijd een stukje aanpassing-
meer of minder- in aan de omgeving. Normaal menselijk gedrag is nooit goed of fout te noemen. Elke
type gedrag heeft, athankelijk van de situatie zijn voor- en nadelen. Wat de een aanspreekt, keurt de
ander af. Wat in de ene functie zeer effectief gedrag is, kan in een andere functie juist averechts

werken.

De kracht van drijfveren

Drijfveren zijn in grote mate bepalend voor de attitude of houding die je aanneemt ten aanzien van de
wereld om je heen. De vorming van overtuigingen en drijfveren vindt voor het belangrijkste deel plaats
in onze kinderjaren. Daarna blijven ze de rest van ons leven voor een belangrijk deel onze blik op de
wereld bepalen. De meeste keuzes die we in ons leven maken (vaak onbewust) worden bepaald door
onze belangrijkste drijfveren. Onze drijfveren zetten ons aan tot actie. De twee (of drie) drijfveren die
het sterkst bij jou leven, bepalen vaak waar jij je op richt in het leven, zowel privé als in de werksfeer.

Jouw drijfveren geven doel en richting aan jouw leven.



De MDI gedragsanalyse

De MDI gedragsanalyse is een instrument om gedrag te analyseren. Simpel gezegd: een MDI-profiel
vertelt ons hoe we handelen, hoe we ons gedragen. Het geeft een helder beeld van de manier
waarop we de zaken benaderen, de wijze waarop we op onze omgeving reageren, “de taal die we

spreken”. Het maakt ons gedrag inzich  telijk. Een MDI gedragsanalyse is geen test. Gedrag is immers
niet goed of fout. Elke gedragsstijl, heeft afhankelijk van de situatie, zijn voor- en nadelen. ledere stijl

is ergens nodig voor.

De MDI drijfverenanalyse

Het drijfveren profiel dient anders gelezen te worden dan de MDI gedragsanalyse. Waar de MDI
gedragsanalyse iemands doen en laten zeer nauwkeurig beschrijft, brengen de statements in het
drijfverenprofiel de essentie van een drijfveer over. Anders dan bij gedrag hebben we het hier immers
over verborgen, abstracte concepten, die zich van persoon tot persoon anders kunnen manifesteren.
We praten hier over de binnenkant, dat minder tastbaar is. Bij het drijfverenprofiel wordt gebruik

gemaakt van de classificatie van Eduard Spranger van zes essentiéle attituden.

Werkwijze

Je kunt de analyse gewoon thuis op jouw computer maken, deze wordt door Haas & Konijn digitaal
aangeleverd. Het profiel wordt vervolgens in één of meerdere gesprekken met je besproken. Heb je
beide profielen dan wordt de combinatie en interactie tussen beiden, gedrag- én drijfverenanalyse, in
een apart gesprek besproken. Je krijgt na afloop een uitgebreide rapportage die je uitstekend kunt

gebruiken bij voorbereidingen voor een sollicitatie- of netwerkgesprek.

Overige informatie

® MDI kan binnen individuele trajecten en groepstrainingen worden ingezet
® Binnen individuele trajecten 3 tot 5 gesprekken van 1,5 & 2 uur
® Groepstrainingen vanaf 1 dag

® Prijs op aanvraag
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