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Naam : Wilma de Haas
Adres : Hooijersteeg 4
Postcode en woonplaats : 7958 PC Koekange
Telefoon : 0522-442583
Mobiel : 06-13857473
E-mail : wilmadehaas@planet.nl
Geboortedatum : 25 mei 1960
Geboorteplaats : Leeuwarden
Loopbaan

februari 2006 t/m HAAS & KONIJN
heden coach / trainer

Haas & Konijn is een niet-alledaags bureau voor persoonlijke en professionele ontwikkeling dat ik in
2006 heb opgericht. Binnen dit bureau ben ik naast ondernemer, actief als coach en trainer voor

uiteenlopende organisaties. Zowel in de profit als non-profit sector.

maart 1993 t/m KLIQ /Arbeidsvoorziening

januari 2006 coach / trainer / consulent

Bij KLIQ heb ik werkzoekenden naar werk begeleid en bemiddeld. Dit kon regulier werk zijn, maar ook
zette ik werkstages, vrijwilligerswerk en proefplaatsingen in. Individuele coaching, bemiddeling,
jobcoaching, contacten onderhouden met opdrachtgevers en acquisitie waren belangrijke taken.
Daarnaast gaf ik sollicitatietrainingen en begeleidde groepsbijeenkomsten. Uiteraard was ik ook
verantwoordelijk voor de rapportages. |k heb met zeer uiteenlopende doelgroepen gewerkt w.o.
nieuwkomers/allochtonen, HBO/academici, arbeidsgehandicapten, langdurig werkzoekenden en

klanten die korte tijd werkloos zijn. Opdrachtgevers waren met name de gemeente en het UWV.



Bij Arbeidsvoorziening was ik verantwoordelijk voor de acquisitie van vacatures en werving &
selectie van personeel. Uitzending en betaalde dienstverlening vielen hier ook onder. Daarnaast
behoorde tot mijn takenpakket het geven van advies aan werkgevers en werkzoekenden over de
arbeidsmarkt en aanverwante zaken zoals scholing, solliciteren, arbeidsrecht en subsidies. De laatste
jaren heb ik nieuwkomers/allochtonen begeleid.

In verband met het faillissement van KLIQ is mijn contract beéindigd.

maart 1998 t/m IBO

februari 1999 trainer/beroepskeuzeadviseur

Op detacheringbasis ben ik werkzaam geweest als trainer/beroepskeuzeadviseur. Hierbij gaf ik
trainingen op het gebied van beroepsoriéntatie, sociale vaardigheden en solliciteren. Daarnaast gaf ik
individuele begeleiding & advies en schreef rapportages. Doelgroep bestond voornamelijk uit jongeren

en allochtonen.

maart 1992 t/m Vroom en Dreesmann

februari 1993 personeelsmanager (i.o.)

Bij Vroom en Dreesmann heb ik de interne opleiding voor personeelsmanager gevolgd. In
mijn functie als personeelsmanager in opleiding had ik met name uitvoerende taken op het gebied van
personeel en organisatie en was verantwoordelijk voor een aantal administratieve taken.

In verband met een reorganisatie is mijn contract niet verlengd.

augustus 1991 t/m Randstad Uitzendbureau

februari 1992 intercedente

Bij Randstad Uitzendbureau heb ik de werkzaamheden van intercedente verricht. Hierbij was ik
verantwoordelijk voor het werven, selecteren en uitzenden van tijdelijk personeel. Daarnaast zorgde ik
voor de uitbetalingen en de administratie. Verder onderhield ik contacten met
personeelsfunctionarissen i.v.m. aanvragen, functieprofielen en tarieven. Tot slot behoorde
relatiebeheer en het behandelen van klachten tot mijn taak.

Toen ik bij Vroom en Dreesmann de mogelijkheid kreeg aangeboden om in het opleidingstraject voor

personeelsmanager te komen, heb ik hiervoor gekozen.



mei 1991 t/m Stadsdeel Amsterdam Zuidoost

juli 1991 directiesecretaresse

Als directiesecretaresse heb ik achtereenvolgens voor de Stadsdeelraad en het Dagelijks Bestuur
gewerkt. Hoofdtaken waren het voorbereiden en het bijwonen van de vergaderingen, het opstellen van
de agenda, het verzamelen van stukken, notuleren, het uitwerken van verslagen en het opstellen van
een besluitenlijst voor extern gebruik.

Het contract kon niet worden verlengd i.v.m. een interne sollicitatieprocedure.

mei 1990 t/m Media Centrum Bedrijfskundige Opleidingen
april 1991 projectleider opleidingen

Media Centrum Bedrijfskundige Opleidingen was een kleine startende organisatie die zich op een zeer
diverse markt richtte. In deze organisatie heb ik gewerkt aan het op de markt brengen van een
methodiek voor ondernemingsplanning, incluis bijbehorende software. Voor dit laatste heb ik een
handleiding geschreven en bedrijfspresentaties gegeven. Voor een omscholingsproject heb ik een
programma opgesteld en georganiseerd alsmede een module ondernemingsplanning gegeven aan
studenten.

Het contract is op eigen verzoek beéindigd.

Kennisontwikkeling op vakgebied

Organisatie ( bedrijfsdoorlichting, advies, bedrijfsplanning, administratieve processen en verkoop)

SBO (post HBO) Bedrijfsadviseur/consultant (opleiding 1990)
Organisatiekunde 1aen 1 b Open Universiteit (opleiding 1990)
Marketing ( Nima A niveau) Open Universiteit (opleiding 1990)
Balans en resultatenrekening Open Universiteit (opleiding 1990)

Convia/Elsevier Opleidingen Adviesvaardigheden (workshop 1995)



HRM (personeelsmanagement, werving en selectie, loopbaanbegeleiding en mediation)

Bedrijfsopleiding (intern)
Randstad uitzendbureau
Arbeidsrechtelijk Adviesbureau
Kantharos

LCD

MDI

MDI
MDI
MDI

The Lime Tree

Personeelsmanagement (opleiding 1990)

Werving en selectie hoger opgeleiden(training 1994)
Arbeidsrecht (workshop 1994)

Werken met etnische minderheden (workshop 2001)
Loopbaantraject (training 2002)

Gedragsanalyse en drijfverenanalyse

(opleiding 2006)

Praktijkdag (workshop 2008)

MDI On Tour (workshop 2009)

Praktijkdag (workshop 2010)

Mediation (opleiding 2010)

Gedrag & houding (coaching en training)

Hogeschool voor de Kunsten, faculteit Theater Docent drama (71989 opleiding)

Hogeschool voor de Kunsten
Heijndijk Communicatie Consult
Heijndijk Communicatie Consult
Convia /Elservier Opleidingen

Convia / Elsevier Opleidingen

Hogeschool van Amsterdam, Interact
Fontys Hogeschool

KLIQ Business School
AVG/CAD/Kuno van Dijkstichting
Cyndicaat

Noloc, Peter Jan King

Noloc

Noloc, Rob Hogendijk

Rob Hogendijk

Het Balkon

Netwerkpartners

Improcentrum/Vendl

Eerstegraads onderwijsbevoegdheid
Trainersvaardigheden, basis (opleiding 1991)
Trainersvaardigheden, vervolg (opleiding 1991)
Inleiding kennis van het onderwijs (workshop 1994)
Training methodiek Aanbodversterking &
aanbodgerichte werkgeversbenadering (opleiding
1997)

Trainersvaardigheden (opleiding 1999)
Coachvaardigheden (opleiding 2001)
Psychosociale Consultatie (training 2002)
Verslavingszorg (workshop 2004)

Flexibel trainen (training 2005)

Coachen met persoonlijkheid (workshop 2006)
Netwerken werkt (workshop 2006)

Provocatief coachen (workshop 2007)
Provocatief Coachen (training 2007)

Voice Dialogue (opleiding 2007)

Netwerken (training 2007),

Improvisatie en provocatief coachen (training 2007)



TVA
Op Drift

Noloc, Irene op t Rood

Op Drift

Noloc, het Balkon

Theatersport (workshop 2007)
Theatersport (training 2008)
Transactionele Analyse (workshop 2008)
Theatersport vervolg (workshop 2008)
Voice Dialogue (workshop 2008)

Maranza Toegepaste improvisatietechnieken (training 2008)

Het Balkon Verdiepingsdag Voice Dialogue (workshop 2008)

Het Balkon Werken met dramatechnieken (opleiding 2009)

Marzanza Toegepaste improvisatietechnieken vervolg
(training 2009)

Op Drift Theatersport vervolg (workshop 2009)

Het Balkon Masterclass Voice dialogue (workshop 2009)

Inzicht in aktie, Werken met improvisaties (training 2009)

Op Drift Theatersport vervolg (workshop 2009)

Het Balkon Mentaliseren van moeilijke cliénten, psychopathologie
(opleiding 2009)

René Maas Focussen basis (opleiding 2010)

Op Drift Theatersport (training 2010)

De Galan Trainen met humor (workshop 2010)

René Maas Focussen verdieping (opleiding 2011)

Workshop = 1 dagdeel of 1 dag
Training = 2 dagen
Opleiding = 3 dagen of langer

Intervisie
Judith Budde, Het Balkon

Andre Besseling, Maranza

Remco van der Drift, op Drift

Wilma van Tuyl, Tuyl Theater Training

Bianca Room, Psychologenpraktijk Bianca Room

Jelle Klaas Beekhuizen, Advisor Groep



